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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econdmico, vigerdo de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico — As clausulas sociais serdo mantidas em 2026, sendo necessario apenas que 0s
Sindicatos Convenentes ajustem os indices econbémicos e/ou aprimoramentos adicionais para o0 mesmo
ano.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 10? Regiéo, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.



Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagéo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.743,69 (mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2025 séao:

Adestrador R$ 3.174,66
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de

Ch R$ 1.900,20
ameras

Agente de Higienizagdo de Banheiros R$ 1.743,69
Ajudante R$ 1.743,69
Ajudante de Caminh&o R$ 1.743,69
Ajudante de Cozinha R$ 1.743,69
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos R$ 1.743,69
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 2.256,76
Almoxarife R$ 2.574,37
Arquivista R$ 4.591,18
Arrumadeira R$ 1.743,69
Artife/Oficial de manutencao R$ 2.574,37
Assistente Administrativo R$ 2.574,38
Atendente R$ 1.802,16
Auxiliar Administrativo R$ 1.802,16
Auxiliar Creche R$ 2.995,84
Auxiliar de Encarregado R$ 2.574,37
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.743,69
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.743,69
Bombeiro Hidraulico R$ 2.574,37
Borracheiro R$ 2.317,13
Cabineiro R$ 1.743,69
Camareiro R$ 1.743,69
Carpinteiro R$ 2.574,37
Carregador de Méveis R$ 1.743,69
Carregador/Estiva R$ 1.743,69
Chaveiro R$ 1.868,11
Chefe de Cozinha R$ 3.517,07
Copeira R$ 1.743,69
Costureira de livros R$ 1.743,69
Coumim R$ 1.802,16
Cozinheiro R$ 2.917,79
Eletricista R$ 2.574,37
Eletricista de Auto R$ 2.574,37
Encarregado de Jardinagem R$ 3.383,50
Encarregado de Limpeza R$ 3.383,50
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos R$ 3.383,50
Encarregado Geral R$ 4.220,33
Enrolador de Motores R$ 2.256,76
Estofador R$ 1.781,82
Fiscal Predial R$ 3.149,23
Frentista R$ 1.743,69
Funileiro R$ 2.574,37
Garagista R$ 1.900,20
Gargcom R$ 2.574,37
Jardineiro R$ 2.574,37



Jauzeiro R$ 2.067,36
Lanterneiro de Auto R$ 2.574,36
Lavador de Auto R$ 1.743,69
Lavanderia R$ 1.743,69
Lider de Equipe R$ 2.600,00
Lustrador de Moveis R$ 2.574,37
Maitre R$ 3.196,38
Manobrista R$ 2.231,17
Marceneiro R$ 2.574,37
Mecanico de Auto R$ 2.574,37
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 3.114,59
Mestre de Obras R$ 3.231,96
Montador de Divisorias R$ 2.016,91
Office Boy / Continuo R$ 1.743,69
Operador de Balancim R$ 2.231,19
Operador de Bilheteria R$ 2.955,09
Operador de Fotocopiadora R$ 1.743,69
Operador de Microtrator R$ 1.973,73
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.802,16
Operador de Trator R$ 2.231,19
Operador de Trator de Esteira R$ 2.660,13
Pedreiro R$ 2.574,37
Persianista R$ 2.574,37
Pintor R$ 2.574,37
Pintor de Auto R$ 2.660,13
Piscineiro R$ 1.743,69
Recepcionista R$ 2.574,37
Salgadeira R$ 1.868,11
Serralheiro R$ 2.574,37
Servente R$ 1.743,69
Supervisor R$ 3.383,52
Torneiro Mecanico R$ 2.802,05
Tratador de Animais R$ 3.174,69
Tratador de Equinos R$ 2.626,43
Vaqueiro R$ 2.459,07
Vidraceiro R$ 2.256,76
Zelador R$ 1.900,20

Paragrafo Primeiro — A relacdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A funcdo de Lider de Equipe s6 podera ser empregada para os contratos que
possuam até 15 (quinze) funcionarios, por turno.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,00%
(sete por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2024 até R$ 2.999,99 (dois mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios acima de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, que compde este instrumento de trabalho para o
ano de 2025, deverao ser repassados aos trabalhadores até 07 de margo de 2025.




PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, inclusive dos reservas e feristas, mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a
remuneragdo com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre o salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma excegéo, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribui¢gdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuarao conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agéo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgcos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontardo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagcdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serédo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condicionada a comprovagdo do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, nas seguintes formas:

a) para o ano de 2025: até o dia 19 de dezembro de 2025;
b) para o ano de 2026: até o dia 18 de dezembro de 2026.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, e diante da
auséncia de regulamentacdo especifica pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, e com fundamento nos arts. 190 e
192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condi¢cdes para o pagamento do adicional de
insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, calculado com base no salario
minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a fungao de "Agente de Higienizacdo de
Banheiros", definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias durante
toda a jornada de trabalho, serao identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de
aditivo contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionais terao direito ao adicional de
insalubridade conforme os percentuais e critérios abaixo:

I — 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso
coletivo e de grande circulagédo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias,
aeroportos, estadios, shoppings e centros de convengdes, locais de grandes eventos, feiras e
assemelhados;

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de
acesso, tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, 6rgdos publicos e escolas publicas.

lll - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo,
mas sem grande circulagdo, tais como hospitais, laboratérios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar e pronto socorro que receberao
40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo — Nao sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza
em banheiro alocados em condominios comerciais, condominios residenciais (horizontais e verticais) ou
multiuso, embaixadas, escritorios.

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais mencionados no inciso Il do § 1°, as condi¢des estabelecidas
nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo



devidas eventuais diferencas referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Quarto — Em atencdo a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas os locais
nao mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para anélise de insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quinto — O adicional de insalubridade n&o sera cumulativo com o adicional de periculosidade.
Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condi¢des insalubres e perigosas, sera aplicado o
adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a situagédo que o justifique, conforme § 2° do art. 193 da CLT.

Paragrafo Sexto — A prorrogagao da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenga prévia da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — O adicional de insalubridade integra a base de calculo das horas extras e demais
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — A cessacdo da condigdo insalubre ou a alteragdo do posto de trabalho implicara a
revisdo ou suspensao do adicional, conforme as disposi¢cdes desta clausula.

Paragrafo Nono — Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberao o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servigos e a severidade na exposi¢cao
diaria que submete os profissionais de cozinha Cozinheiras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques
térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com altos niveis de pH, em virtude
da utilizacdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria,
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convencéo.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.
Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente &

formalizacao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacao pelo trabalhador da documentagéo
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO



As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da contratagéo, o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser
pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela
nao integra os salarios, por nado ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentagdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagéo, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opg¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonéncia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovacgao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragdo adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serao informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL



Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execugdo dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando a manutengédo de um fundo administrado pelo sindicato profissional, visando
prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacédo do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputacédo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVIGCOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagdo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagao dos empregados, acompanhada da documentagao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnag¢ao aos editais que ndo prevejam a cotagado do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissdo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Serd de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservigos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicacgao do fato gerador do seu afastamento, nao retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgéo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere 0 caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.



Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fung¢des administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condi¢ao estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de incluséo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio, com o compromisso de prestagdo de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entao repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 13,64
(treze reais e sessenta e quatro centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos
seus contratos de prestagcédo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que néo recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugédo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condicbes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.



Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo - Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,64 (treze reais e sessenta e
quatro centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagao de
apodlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou ndo
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apodlice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,61 (trés reais e sessenta e um centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apolice
de seguro garantird o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigées firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, orgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitacdes e contratagcbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacao de
precgos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgdo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.



Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou nao apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagao aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serao, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
didrias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.



Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracgao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagdo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigao ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dard com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizacdo da homologagdo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacéo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagao
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para analise, homologagdo e envio das rescisbes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagéo, presencial ou virtual, sera a
seguinte:

a) TRCT;
b) Comprovante de Pagamento da TRCT;
c¢) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
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d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;

f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséao (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salérios;

i) Relagao dos Salarios de Contribuigao;

i) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentagao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagao presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicacédo obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologagao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A nado apresentagdo da documentagdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagao presencial ou virtual, implicara na aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que ndo houver infringido a disposicdo dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacado do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisao ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos n&o foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologagéao presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverado agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicacgao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagédo presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS



As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacdo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedecerdo a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagéo do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corregdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo - Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no

art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentagdo integral da documentagéo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convengéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que

ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitagdo resciséria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,



promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéo, capacitagao e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente, por e-mail, cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucesséao de contratos de prestagéo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condi¢gdes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagédo aos contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associagao ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢éo a realocagao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos, apos dado
0 aviso prévio a empresa, nao podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisédo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéo, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitirda o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a



celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
proje¢des, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quildmetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocacao.

CLAUS!JLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagcao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagédo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO



Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgdo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagcdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e o6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuigao € exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
de 100% para os dias de domingos e feriados, ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)
semanais, sendo vedado a redugao do salario da categoria a titulo de proporcionalidade, inclusive porteiros
(diurnos e noturnos), copeiragem, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposi¢des convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



Fica vedado as empresas alterar a duragdo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QgADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Il do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e ndo haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de

Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;



b) folha de frequéncia;
c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL



As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagéao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manhéa (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, raz&o pela qual a indenizagao por
eventual supresséo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagao nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS
As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.



Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica,;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa garantird que a empregada gestante, apdés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.
Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderéo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.



Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas € de uso domeéstico.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagdo de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu préprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informacgdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.



Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagcdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgado de seus salarios, sem a respectiva prestacao
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais sero liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicagio prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacgao
trabalhista estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adocédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5° inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagéo.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentacgdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2025, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de
2024. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2025,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagéo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor n&o recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagédo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagbes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econOmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicido Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00



(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2025, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2025, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicédo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econOmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de n&o recolhimento da Contribuigcdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢cédo do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragao assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por for¢ca desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigac¢des sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicao de Custeio Patronal e GRCSU,;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.



Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informacgdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagcdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengédo Coletiva. A Constituigio Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencgéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e nao o limite minimo de extensio da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres



trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagao do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacées de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em

tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convencgéo deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO



As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em
favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha
reincidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo legal ensejara a intervengdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagao a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacdes cabiveis.



CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderzo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagido ensejara a intervencdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacbes
cabiveis.

CLAU~SULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10?
REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupacgao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencdo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria EconOmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto & preponderante os servigos
de terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF



MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proéprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.499%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%




GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A |13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%

B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’

Total 10,71%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) emre

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D I[FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G [MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 017%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %

A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%

B |[FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%

C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%

Total 9,03%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

77,26% |

Revisdo Fellipe R. Andrade



ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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